INFORME DE ASISTENCIA MENSUAL

UNIDAD OPERATIVA :

CENTRO TRANSITORIO LOS CAMINANTES

Total Asistencia Mes

Porcentaje Mensual de

Total Asistencia Mes

Porcentaje Mensual de

Total de personas sin

Novedad presentada en el

Jornada Dia asistencia Jornada Dia Jornada Noche asistencia Jornada Noche | servicio dos jornadas Periodo
PERIODO : MAYO 1264 66% 1488 7% 80
JORNADA DIA JORNADA NOCHE
Cobertura Cantidad de Porcentaje de M:el;JSrZZassm Cobertura Cantidad de | Porcentaje de | Personas Mayores ESTADISTICA DE COBERTURA VS ASISTENCIA EN
DIA esperada participantes Asistencia servigio Jornada esperada participantes Asistencia |sin servicio Jornadal EL PERIOD
Jornada Dia | Jornada Dia Jornada Dia =1t Jornada Noche | Jornada Noche | Jornada Noche Noche

1 62 47 76% 0 62 62 100% 0

2 62 46 74% 0 62 62 100% 0

3 62 45 73% 0 62 62 100% 1

4 62 42 68% 0 62 62 100% 4

5 62 39 63% 0 62 62 100% 3

6 62 52 84% 0 62 62 100% 12

7 62 57 92% 0 62 62 100% 3

8 62 51 82% 0 62 62 100% 6 66%

9 62 50 81% 0 62 62 100% 3 I Total Asistenci

10 62 59 95% 0 62 62 100% 12 ‘Jornada Ne

11 62 50 81% 0 62 62 100% 9

12 62 52 84% 0 62 62 100% 7

13 62 49 79% 0 62 62 100% 4

14 62 50 81% 0 62 62 100% 7 COBERTURA TOTAL DOS JORNADAS DURANTE EL PERIODO]

COBERTURA TOTAL | ASISTENCIA TOTAL DE | PORCENTAJE TOTAL DE
15 62 57 92% 0 62 100% 1 ESPERADA EN EL PARTICIPANTES EN EL ASISTENCIA EN EL
62 PERIODO PERIODO PERIODO

16 62 47 76% 0 62 62 100% 2 3844 2752 72%

17 62 51 82% 0 62 62 100% 0

18 62 62 100% 0 62 62 100% 3

19 62 54 B87% 0 62 62 100% 3 COBERTURA TOTAL DOS JORNADAS DURANTE EL
20 62 49 79% 0 62 62 100% 0 PERIODO

21 62 50 81% 0 62 62 100% 0 720t

22 62 49 79% 0 62 62 100% 0 L

23 62 49 79% 0 62 62 100% 0

24 62 62 100% 0 62 62 100% 0

25 62 45 73% 0 62 0%

26 62 0% 62 0% St

27 62 0% 62 0%

28 2 0% 62 06 'SPERADA EN

29 2 0% 62 0%

= 0% 62 0% “PAR S| EIV:I EE PERIODO

31 0% 52 0% + PORCENTAJE TOTAL DE

1922 1264 0 1922 1488 80 ASISTENCIA EN EL PERIODO
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Diana Ximena Pineda
Coordinadora
Centro Cuidado Transitorio Los Caminantes




